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SISSEJUHATUS

Viljandi Vaba Waldorfkooli arengukava on dokument, mis sisaldab kooliarenduse p&hisuundi ja valdkondi ning
eesmarke ja tegevuskava kolmeks aastaks. Arengukava on dokument, mis on koostatud Erakooliseaduse
ErakS§7 alusel ning selle koostamisel ldahtuti Waldorfpedagoogika eripdrast, koolisisesest analliusist, Viljandi
Vaba Waldorfkooli Uhingu ja kooli péhikirjast, Viljandi linna arengukavast ja haridust puudutavatest

Oigusaktidest.

Arengukavas on anallisitud kooli péhitegevuse seisukohast olulisemaid valdkondi ning kasitletud kooli

arengut lahima kolme aasta jooksul mdjutavaid aspekte.

Tegevuskava ja arengusihid on kavandatud luhiajalise strateegilise planeerimise perioodiks 2016-2019

ldhtudes sisehindamise kriteeriumitest.
Arengukava koostamisel osalesid Viljandi Waldorfkooli 6petajad, kolleegium, lapsevanemad ja to6tajad.

Arengukava kinnitatakse Viljandi Vaba Waldorfkooli Uhingu (edaspidi: Uhing) iildkogu poolt, selle taitmist
analttsivad juhatus ja kolleegium sisehindamise aruandluse pdhjal, vajaduse korral arengukava

sisendandmeid korrigeeritakse ja arengukava tegevuskava tdiendatakse.

Arengukava tiitmist kontrollib Uhingu juhatus. Arengukava tegevuskava korrigeeritakse kolleegiumi ja

juhatuse Ghisotsustega.



1. ULDANDMED

Viljandi Vaba Waldorfkool on erakool, mille pidajaks on MTU Viljandi Vaba Waldorfkooli Uhing, iihingu

lilkmeteks on kdik dppelepingu sélminud lapsevanemad ja kooli personal sooviavalduse alusel.

2016. aasta kevadest tegutseb Viljandi Vaba Waldorfkool lasteaed-p6hikool-glimnaasiumina. See on Viljandi

maakonnas ainuke steinerpedagoogika ehk waldorfpedagoogika alusel tegutsev lildhariduskool.
Oppeasutuse kontaktandmed:

Nimi: Viljandi Vaba Waldorfkool

Pidaja: MTU Viljandi Vaba Waldorfkooli Uhing

Juriidiline aadress: Lutsu 3, Viljandi

Tegutsemise aadressid: Lutsu tdanav 3, Viljandi, Lossi tanav 7, Viljandi
Telefon: 433 4537, 5553 7289

e-post:

Koduleht:

Laste arv: 62 koolilast ja 41 lasteaialast (EHISE andmetel 01.jaanuar 2016)

1.1. Liihilllevaade kooli ja lasteaia ajaloost

Viljandi Vaba Waldorfkool on erakool, mis alustas t66d 1. septembril 1993. aastal Lutsu tdnav 3 maja kahes
ruumis kahe klassiga. Samal aastal avati ka lasteaed. Kool ja lasteaed on loodud lastevanemate initsiatiivil, et
vBimaldada nendel peredel, kes peavad oma laste kasvatamisel, hoidmisel ja alus- ning pdhihariduse andmisel
oluliseks waldorfpedagoogika rakendamist ning tahavad aktiivselt tegutseda oma eesmarkide nimel, et kaasa

raakida laste arengus ja Opingutes.

Hoone aadressil Lutsu 3, milles Viljandi Vaba Waldorfkool to6tab, ehitati 1879-1886. aastatel eramajaks.
Viimane omanik oli F. Sangernebo-Baars. Majas on erinevatel aastatel asunud linna raamatukogu,
pollumajanduse mehhaniseerimiskool, to6stuskombinaat, linna lasteaed. 1997. aastast on kogu maja antud
Viljandi Linnavalitsuse poolt Viljandi Vaba Waldorfkooli Uhingu kasutusse ja alates 2012. aasta siigisest on
Viljandi Linnavolikogu otsusel seatud Uhingu kasuks pikaajaline (50.aastat) hoonestusdigus Lutsu tdnav 3/3a
kinnistu sihtotstarbeliseks kasutamiseks. Vana ehitise kaunis arhitektuur ja hea sisedhustik loovad

Opikeskkonnale lisavaartuse, mis uusehitistel sageli puudub.


mailto:viljandi@waldorf.ee
http://www.waldorf.vil.ee/

Viljandi waldorflasteaia ks riihm on leidnud kodu Viljandi vanalinnas ja tegutseb alates 2014. aastast

rendipinnal, aadressil Lossi tdnav 7 / 2, maja esimesel korrusel, teise rithma kodu on Lutsu tanav 3 koolimaja Il

korrusel.

Viljandi Waldorfkooli p&hikooli on aastatel 2001.-2015. I6petanud 73 dpilast. Waldorflasteaed on olnud labi

aegade orgaaniliseks eelastmeks ja alushariduse omandamise kohaks ligikaudu pooltele Viljandi Vaba

Waldorfkooli Gpilastele.

2. ARENDATAVAD VALDKONNAD JA MOODETAVAD TULEMUSED

2.1.

Kooli sise- ja valiskeskkond

Viljandi Waldorfkooli pdhikool ja Waldorflasteaed tegutsevad kahes hoones.

Kooli peahoone asub aadressil Lutsu t 3/3a. Alates 2012.a. on Viljandis Lutsu t 3/3a kinnistu ja
hooned Uhingu kasutusespikaajalise (50 aastat) hoonestusdiguse alusel. Kinnistu suurus on
2670m?, millest ehitiste alune pind on 724 m?

Maja on Il korruseline, kuhu on mahutatud kogu pé&hikooli tegevus: klassiruumid, abiruumid,
kook, sbogisaal, aula ning ka liks lasteaiariihm.

Lihiajalise rendilepinguga on Uhingu kasutada iihe lasteaiariihma pidamiseks osa Lossi tn 7
hoonest ja kinnistust, mille kogupindala on 700m?, sellest ehitiste all 270 m>.

Lutsu tdnav 3a territooriumil asub Guemaja, mis on kasutusel Gpiabiklassi ja puidutddklassina.
Ouel on kunagine tdllakuur, mis on seni kasutusel kiitmata abiruumidena. Kinnistu lejaanud
osa on dueala.

Uhingu poolt hallatavad kinnistud asuvad Viljandi vanalinnas miljoévaartuslikus piirkonnas ja

jaavad Viljandi vanalinna muinsuskaitsealale.

Vanalinna piirkonnas koolist ca 250 m raadiuses asuvad mitmed kultuuriasutused: Eesti
Parimusmuusika Keskus, Kondase Keskus, EELK Viljandi Jaani kirik, Viljandi Muuseum, samuti
Viljandi lossimded ja Viljandi jarvedarne piirkond koos mitmete spordiplatside ja hooldatud
tervisespordi radadega nii talvel kui suvel. Ka Viljandi Spordikeskus, Kunstikool ja Muusikakool
on ligikaudu 5 kuni 10 minuti jalakdigutee kaugusel koolist. Huvihariduse seisukohalt on selline

asukoht koolikogukonna seisukohalt vaga oluline eelis, mida ka intensiivselt kasutatakse.



7) Glmnaasiumiastme avamiseks 2016 on Viljandi Waldorfkooli ja Viljandi Huvikooli vahel

sOlmitud

leping

klassiruumide

Klassiruumid asuvad Waldorfkooli peahoonest 10 min jalutuskaigu kaugusel.

rentimiseks.

8) Uhingul on plaanis 2019. aastal duealal asuv tdllakuur lammutada ning rajada puitmoodulmaja

vdahemalt nelja klassiruumiga. See vGimaldab glimnaasiumil kolida peamaja juurde ning kogu

koolipere koondub ihe due peale.

9) Opipadevuste omandamiseks tehakse koost6d.

2.2.0pilased

1) Koolis 6pib seisuga 01.01.2016. 62 dpilast, neist | kooliastmes 42, Il kooliastmes 11 ja lll

kooliastmes 9 Opilast.

Tabel nr.3 Waldorfkoolis 6ppivad Spilased omavalitsuste kaupa

1.kl 2.kl 3.kl 4.kl 5.-6.kl | 7.kl 8.kl 9.kl Kokku
Tudrukud 1 11 4 4 2 - - 7 29
Poisid 6 3 4 9 5 4 - 2 33
Kokku 7 14 8 13 7 4 0 9 61
Tabel nr. 1 Opilaste sooline jaotus
2) Opilaste arvu muutus Waldorfkooli pdhiastmes viimasel 5 aastal.
2015/16 | 2014/15 | 2013/14 | 2012/13 | 2011/12
Kokku 62 58 58 45 38
Tabel nr.2 Opilaste arvu muutus
3) Viljandi Waldorfkoolis 6ppivad dpilased omavalitsuste kaupa.
Omavalitsus/klass | 1.kl | 2.kl | 3.kl | 4.kl |5.kl | 6.kl | 7.kl | 8.kl | 9.kl | Kokku
Abja
Halliste
Karksi 1 1 2
Kolga-Jaani
Koo
Kopu
Suure-Jaani 2 2
Tarvastu
Viljandi vald 1 3 2 2 2 1 1 3 15
Viljandi linn 5 11 4 11 3 3 6 43

Kdige rohkem &pilasi kiib koolis Viljandi linnast, jargneb Viljandi vald. Uks &pilane on Jirvamaalt

Tari vallast.




4)

5)

Viljandi Waldorflasteaias 0pib seisuga 01.01.2016 41 last.

2015/16 | 2014/15 | 2013/14 | 2012/13
Kokku 41 36 32 32
Lutsu tn 20 18 18 18
riihm
Lossi tn 21 18 14 14
riihm

Tabel nr. 4 Waldorflasteaiakohtade arvu muutus viimasel 4 aastal

Viljandi Waldorflasteaias Gppivate laste vanuseline jaotus

1-3a 4-6 a 6-7 a Kokku Kooliminejad | Kooliminejad
2016 2017
Kokku 3 28 10 41 10 12
Lutsu tn 2 13 19 19 8 4
riihm
Lossi tn 1 15 22 22 2 8
rilhm

Tabel nr.5 Lasteaialaste vanuseline jaotus ning Waldorfkooli astuvate laste arv vanemate seas
tehtud kisitluse pdhjal

Prognoositav dpilaste arv p&hikooli astmes jargneval kolmel aastal (2016/17-2018/19)

2016/17 2017/18 2018/19
1.klass 10 12 14
2.klass 8 10 12
3.klass 10 12 12
4.klass 8 12 12
5.klass 5 10 14
6.klass 3 7 12
7.klass 5 6 10
8.klass 5 7 8
9.klass 8 10

Tabel nr.6 Prognoositav Gpilaste arv pohikooli astmes.

PShikooli Gpilaste arv on jarjepidevalt kasvanud keskmiselt 7 lapse vGrra aastas.



7)

Oppet6o tdhususe kui ka klassidpetaja pedagoogiliselt pdhjendatud tdékoormuse, samuti ruumide
suuruse ja planeeringu seisukohalt ning viimaste aastate juurdekasvu arvestades peame

optimaalseks klasside tdituvust keskmiselt 12 dpilasega.

Prognoositav Opilaste arv avatavas glimnaasiumiastmes jargneval kolmel aastal (2016/17-
2018/19)
2016/17 2017/18 2018/19
10.klass 10 6 10
11.klass - 12 10
12.klass - - 12

Tabel nr. 7 Prognoositav Opilaste arv avatavas glimnaasiumiastmes

GUmnaasiumiastme avamise algatus ja initsiatiiv tuli Waldorfkooli 9.klassi dpilastelt, kes IGpetasid

kooli 2016 kevadel ning soovisid oma Gpinguid just samadel pedagoogilistel alustel jatkata.

Gimnaasiumiastme dpilaste arvu prognoos pdhineb:

e Pohikooli astme lastevanemate seas labi viidud kusitlusel, kes soovivad, et nende lapsed
jatkaksid Viljandi Waldorfkooli glimnaasiumiastmes;
e 9klassi 2016 Idpetanud IOpetanute ja praeguse 8. klassi poolt labi viidud uuring

sotsiaalmeedias, waldorfkooli astumisest huvitatud dpilastest.
Lisaks on waldorfpedagoogika ning kooli tutvustamiseks astutud mitmeid samme:

e O9klassi 2016 Idpetanud abiturientide poolt valmistatud kooli tutvustav video
( , VOi sisestada YouTube sisteemis
nimetus Viljandi waldorfkool), mida levitatakse erinevate sotsiaalmeedia lehtede vahendusel.
Videoklippi on alates avaldamisest 27.aprill 2016 (2 kuu jooksul) vaadatud 824 korral, see on
leidnud head tagasisidet ja kommentaare;

e Facebook’i on loodud Viljandi waldorfkooli tutvustav leht, millel on hetkel 533 jalgijat;

e Koolil on oma blogi, kus kajastatakse nii sdnas kui pildis koolielus toimuvaid stiindmusi.

e Alates 2016/2017 dppeaasta siigisest alustab Waldorfkool aktiivselt kooli tutvustamist teistes

Viljandimaa koolides. Kooli tutvustamisel |66vad kaasa nii Opilased, Opetajad kui ka


https://www.youtube.com/watch?v=VFk6mePpwUY
https://viljandiwaldorf.wordpress.com/

9)

lapsevanemad. Plaanitakse avaldada artikleid, kdia koolides kohapeal, et kooli tegemisi
Opilastele ja ka lastevanematele tutvustada;

o Korraldame lahtiste uste paevi, kuhu teiste koolide dpilasi killa kutsutakse;

o Koikidele kooli traditsioonilistele stindmustele kutsutakse osalema teiste koolide Opilasi,
Opetajaid ja lapsevanemaid.

e Meie koolis saab teha ka proovipaevi, et kogeda ise tunni sisu, dppemeetodeid ja kooli

olemust.

GlUmnaasiumiastme avamine annab lapsevanematele ja lastele kindlustunde, et nad saavad
rahulikult lasteaiast kuni tldhariduskooli I6puni dppida Uhes ja samas koolis ning Ghe ja sama
waldorpedagoogilise slisteemi jargi.

GUmnaasiumiastme avamine on teretulnud tdienduseks Viljandi linna ja maakonna

haridusmaastikul, lisades noortele valikuvoimalusi ppimiseks ja arenguks.

10) 2016 avatavas glimnaasiumiastmes jatkab 6pinguid kogu 9.klass (9 Gpilast).

11) 25. mai 2016 toimusid Waldorfkooli glimnaasiumiastme vastuvGtukatsed. Katsetel osalesid kdik

I6puklassi dpilased ning (iks huviline teisest koolist. Kokku jatkab dopinguid glimnaasiumiastmes 10

Opilast.

12) Lisavastuvotukatsed korraldatakse uuesti 15. augustil 2016.

13) Jargnevatel aastatel toimuvad sisseastumiskatsed martsi IGpus.

14) Waldorfkooli 2016 a. IGpetanud 9.klassi [6pueksamite tulemused.

Matemaatika Emakeel Valikaine

Opilane 1 5 5 5 (Inglise keel)
Opilane 2 5 5 5 (inglise keel)
Opilane 3 3 3 5 (inglise keel)
Opilane 4 3 3 5 (inglise keel)
Opilane 5 3 4 5 (inglise keel)
Opilane 6 5 5 5 (bioloogia)
Opilane 7 4 4 5 (bioloogia)
Opilane 8 3 3 5 (Ghiskonnadpetus)
Opilane 9 3 3 4 (thiskonnadpetus)

Tabel nr. 9 Waldorfkooli 9.klassi I6petanute eksamitulemused

Keskmine klassi Idpueksamite hinne 2015/16 on 3,83.
Ainete kaupa jagunesid keskmised hinded jargneval: matemaatika 3,77, eesti keel 3,88, inglise keel

5,00, Bioloogia 5,00 ja tihiskonnadpetus 4,50.



2.3.Personal
Koik lasteaiakasvatajad ja koolidpetajad osalevad dppe- ja kasvatustegevuse anallilsimisel, hindamisel,
eesmdrkide kindlaks madramisel ja juhtimiseks vajalike otsuste tegemisel. Igal neljapdeval on

waldorfkoolides (nii Eestis kui ka mujal Euroopas) Ghine kolleegium.

1) Waldorflasteaias tootab 5 lasteaiaGpetajat ja 2 abikasvatajat.

Lahtudes waldorfpedagoogikast nimetatakse lasteaiaGpetajaid waldorflasteaias kasvatajateks
(edaspidi kasvataja).

2) Seisuga 01.01.2016. to6tab lasteaia kahes riithmas kokku 7 inimest.

Waldorfkooli pdhikooliastmes toé6tab 19 dpetajat, nendest 6 klassidpetajat, 11 aineGpetajat, 1
eelkoolidpetajat ja 1 eripedagoog, . Psiihholoogi teenust ostetakse sisse vastavalt vajadusele
Rajaleidja ndustamiskeskuselt. Ametikohti kokku Viljandi Vaba Waldorfkoolis 9,156
ametikohta.
GUmnaasiumiastme loomisega on ametikoha suurused jargmised:

e 2016/17 Gppeaastal 1,8 ametikohta;

e 2017/18 dppeaastal 3,6 ametikohta;

e 2018/9 dppeaastal 5,3 ametikohta

3) Koolis to6tab peale pedagoogilisele personali veel kaks kokka (0,9 ametikohta), majahoidja-
remondimees (1,0) ametikoht ning koristaja (0,75 ametikohta). Lisaks td6tab Ghingu sekretar
(0,75 ametikohta) ja tegevjuht (1,0 ametikohta). Kokku 5,7 ametikohta.

4) Seoses glimnaasiumi avamisega, suureneb 2016-17 dppeaastal kokkade ametikoha suurus 0,9
ametikohalt 1,0 ametikohale. Sekretari ametikoha suurus suureneb 2017-18 Gppeaastal 0,75
ametikohalt 0,9 ametikohale ning 2018-19 Gppeaastaks 1,0 .

5) Seisuga 01.01.2016. tootab koolis kokku 25 inimest.

6) Koolis tootab eripedagoog (0,25 ametikohta) ning koostodleping on sélmitud
noustamiskeskusega Rajaleidja psiihholoogi ja erapedagoogi lilesannete taitmiseks.

7) Nii lasteaialastele kui koolidpilastele tagatakse eripedagoogi ning psiihholoogi teenus.
Vajadusel koostatakse arengule vastav individuaalne dppekava.

8) Kool ndustab vajadusel lapsevanemat lasteaialapse ja/vdi Opilase arengu toetamises ja

koduses dppimises.



9) Igal Oppeaastal valitakse kooli ja lasteaia kolleegiumis kolleegiumi juht, kes lihtlasi tdidab ka

kooli juhataja lilesandeid ning vastutab koos kolleegiumiga kooli Oppe- ja kasvatustegevuse

eest.

10) Pedagoogilise personali keskmine toé6staaz on ca 5 aastat

Tootatud aeg Pedagoogide arv
Ule20a 2
Ule10a 1
Kuni 6 a 19
Kokku 22

Tabel nr 9. Lasteaia- ja kooliGpetajate té6tamise staaZ Viljandi Vaba Waldorfkoolis

01.012016.a.

11) Pedagoogide vanuseline struktuur

Vanus Arv Osakaal
kuni 30.aastased 5 28%
kuni 40.aastased 2 11%
kuni 50.aastased 4 22%
kuni 60.aastased 5 28%
Kuni 70. aastased 2 11%
Kokku 18 100%

Tabel nr.10 Opetajate vanuseline struktuur Waldorfkooli pdhikooliastmes

Opetajate keskmine vanus on 44 aastat.

Opetajate vanuseline struktuur

NS

w

N

mkuni 30.aastased

H kuni 60.aastased

m kuni 40.aastased

m Kuni 70. aastased

Joonis nr 1. Opetajate vanuseline jaotus

5 I I
0 . .

kuni 50.aastased




12) Kvalifikatsiooninduetele vastavad Gpetajad.

Viljandi waldorfkool/ 2015/16 dppeaasta
lasteaed
Vastab kvalifikatsioonile | Ei vasta kvalifikatsioonile
Lasteaed 6 1
| kooliaste 4 -
Il kooliaste 4 1
11l kooliaste 7

Tabel nr 11. Pedagoogilise personali kvalifikatsiooninduetele vastavus.

13) 2016 avatavas glimnaasiumiastme Gpetajate kvalifikatsioonile vastavus.

Ainedpetus Vastab Ei vasta Markused
kvalifikatsioonile kvalifikatsioonile

Eesti keel Ei

Matemaatika Konkurss

Vene keel Jah

Saksa keel Jah

Inglise keel Jah

Fiilisika Konkurss

Keemia Konkurss

Ajalugu Jah

Bioloogi Jah

Uhiskonnadpetus | Jah

Muusika Jah

Kehaline Ei

kasvatus

Tabel nr 12. Avatava gimnaasiumiastme pedagoogide kvalifikatsiooninduetele vastavus.

Avatava glimnaasiumiastme jaoks on oluline glimnaasiumiastme dpetajate baasi loomine,
waldorfpedagoogiline taseme- ja tdienddpe 2016-2019. Eelkokkulepped glimnaasiumiastmes

Opetamiseks on olemas 7 Gpetajaga.

2.4.0ppetoo korraldus
Viljandi Waldorfkooli ja lasteaeda juhib pedagoogilistes ja teistes sellele valdkonnale olulise mdjuga
kiisimustes pedagoogiline kolleegium, koosolekud toimuvad kord nadalas, koolil ja lasteaial eraldi.

Kord dppeveerandis toimub Ghis-kolleegiumi koosolek.



2.4.1.

2.4.2.

Waldorflasteaed

1)

Viljandi Waldorflasteaed on lastevanemate initsiatiivil loodud eralasteaed, mis t6o6tab
waldorfpedagoogika pShimdtete alusel.

Lasteaias on rahulik ja turvaline keskkond, mis vGimaldab igapaevaste praktiliste ja vajalike
toimingute labiviimist koos tdiskasvanutega nii toas kui Oues, sest vaikelapse pdéhiline
Oppimisviis on jaljendamine.

Palju tdhelepanu poodratakse vdimaluste loomisele lapse vabaks manguks, flsiliseks ja
meeleliseksarenguks ning kvaliteetsete meelemuljete vGimaldamisele.

Oppet6o toimub kahes riihmas Lossi ja Lutsu riimad.

Vajadus on avada veel liks riithm 2017.a. ning koondada lasteaed (ihe katuse alla.

Optimaalne laste arv oleks 2019 aastaks 48 last.

Waldorfkooli pohikooli aste

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

Kooli pedagoogilises tegevuses lahtutakse waldorfpedagoogilstest pdhimdtetest.

Kooli 6ppetdd alusdokumendiks on Eesti Vabariigi haridusministeeriumi poolt kinnitanud
waldorfkoolide raamé&ppekava, milles on jalgitud, et waldorfkoolide Opilaste teadmised,
oskused ja padevused on vorreldavad riikliku 6ppekavaga iga kooliastme IGpus (3., 6., 9.klassi
IGpus) tasemetddde voi Gihtlustatud kisimustikuga pShikooli I6pueksamitega.

Oppetdd koolis toetub antroposoofilisele inimesedpetusele, arengu- ja pedagoogilisele
pstihholoogiale. Seda kannab endas waldorfpedagoogika, mis nii ainesisude kui metoodiliste
printsiipidega on aluseks lapse arengut toetavale dppekavale.

Oppeprotsessi sisu on satestatud Viljandi Vaba Waldorfkooli ppekavaga. Opetaja lahtub oma
t66s kooli dppekavast, kuid arvestab Gppeprotsessi planeerides ja labi viies alati konkreetsete
lastega ja iga lapse individuaalsusega.

Kool lahtub oma pedagoogilises tegevuses neist eesmarkidest ja motiividest, mis tulenevad
koolis Gppivate laste arenguvajadustest, vottes arvesse nende konkreetseid eeldusi ja voimeid.
Oppeprotsess on vdimalikult elav ja kogemuslik, tugineb psiihholoogiliselt pdhjendatud
ritmile ning vOrdvaarselt pooratakse tahelepanu nii intellektuaalsetele kui ka kunstilis-
praktilistele ainetele.

Pohiaineid Opitakse perioodiGppe vormis (e. epohhidena), sama slisteem jatkub ka

glimnaasiumis.



8) Pohiline Gppetdd toimub Lutsu tdnav 3 kooli peahoones.

9) Keemia ja fulsika laborikatsete ldbiviimiseks on sdImitud kokkulepe Viljandi Kesklinna Kooliga
nende ruumide kasutamiseks. Tundide ajad lepitakse eelnevalt kokku.

10) Kehalise kasvatuse tundideks, mis vajavad siseruume (vorkpall, korvpall jms) kasutatakse
Viljandi Spordihoonet, selleks on séImitud leping Viljandi Linnavalitsusega.

11) Kehalise kasvatuse tundideks, mis vajavad vilitingimusi, on ideaalsed véimalused Viljandi linna
erinevates spordirajatistes — jalgpallivdljak, sdudebaas, Kalevi staadion, uisuvaljak, Viljandi
jarve ranna-ala, Umber Viljandi jarve kulgev kergliiklustee, suusarajad jm.

12) Ujumistundide labiviimiseks on leping C.R.Jakobsoni kooliga ujula kasutamiseks.

13) Puidutoo tunnid toimuvad kooli duemajas asuvas puidutdokojas.

14) Opilase arengule antakse 1.-8. klassis kirjalik hinnang, 9. klassis toetab kirjeldav hinnang
numbrilist hinnet.

15) Waldorfkooli dpilased IGpetavad pdhikooli sooritades thtsete kiisimustikega 16pueksamid ning

neile valjastatakse pdhikooli I6putunnistus ja hinneteleht.

4.2.3. Waldorfkooli giimnaasiumiaste

1) Viimaste aastate Opilaste juurdekasvu arvestades ning 2016 kooli I6petanud noorte endi
initsiatiivi aluseks vottes on loogiline samm avada 2016/17 Gppeaastal Viljandi Waldorfkooli
glimnaasiumi aste.

2) Kogu Uldhariduskooli tdiskoormuse optimaalne maht on 12 klassikomplekti korral seega ca 144
Opilast.

3) Gumnaasiumiastme Gppeprotsessi sisu on sdtestatud Viljandi Vaba Waldorfkooli 6ppekavaga.
Opetaja lahtub oma td6s kooli ppekavast, kuid arvestab &ppeprotsessi planeerides ja l4bi
viies alati konkreetse dpilasega ja iga Opilase individuaalsusega.

4) Gimnaasiumiastmes Opitakse pohiaineid perioodidppe vormis (e. epohhidena).

5) Pohiline dppeto6o toimub Viljandi Huvikooli klassiruumides (Jakobsoni t 47 C), mis asub kooli
peahoonest 900 m kaugusel (ca 10 min jalutuskaigu kaugusel).

6) 2019.a. plaanitakse ehitada puitmoodulmaja Lutsu tn 3 Guele, et tuua kogu kool Uhte
hoonekompleksi kokku.

7) Glmnaasiumiastme keemia ja flilsika laborikatsete ldbiviimiseks on sdlmitud kokkulepe
Viljandi Kesklinna Kooliga nende ruumide kasutamiseks. Tundide ajad lepitakse enne vastavat

Oppeepohhi kokku.



8)

9)

GUmnaasiumiastme kehalise kasvatuse tundideks, mis vajavad siseruume (vérkpall, korvpall
jms) kasutatakse Viljandi Spordihoonet, selleks on sdlmitud leping Viljandi Linnavalitsusega.

GUmnaasiumiastme kehalise kasvatuse tundideks, mis vajavad valitingimusi on ideaalsed
voimalused Viljandi linna erinevates spordirajatistes — jalgpallivdljak, sdudebaas, Kalevi
staadion, uisuvéljak, Viljandi jarve ranna-ala, Umber Viljandi jarve kulgev kergliiklustee,

suusarajad jm.

10) GUmnaasiumiastme puidutdd tunnid toimuvad kooli Guemajas asuvas puidutddkojas.

11) Oppeainete, mis puudutavad praktilisi oskusi ja nende rakendamist nagu metalli-ehist6o,

rahvuslik puutdo, lukksepa, kiviraiduri vms Oppeprotsess ja praktika toimub koostdos Tartu

Ulikooli Viljandi Kultuuriakadeemiaga ja Viljandimaa Kutsedppekeskusega.

12) Loodavas glimnaasiumiastmes antakse Opilase arengule kirjalik hinnang, mida toetab

numbriline hinne.

13) Waldorfkooli &pilased I8petavad giimnaasiumi Oigusaktides ettendhtud eksamid ja

uurimusto0 sooritades, neile valjastatakse glimnaasiumi IGputunnistus ja hinneteleht.

2.5.Huvitegevus

1)

4)

Huvitegevust  koordineerib  nii  Waldorflasteaias  kui ka  -koolis  kolleegium.
Iga (Urituse labiviimiseks on moodustatud to6grupp. Suurem osa (ritusi jaguneb
Opilasiritusteks.

Huvide arendamiseks pakub kool voimalust osaleda Gpilastel veel puutdoringis, kitarridppes ja
joogas.

Huvitegevuse korraldamise eesmark on:

e Kooli ja paikkonna traditsioonide sailitamine

e Opilaste vaba aja sisustamine

e Erinevate huvialadega tegelemiseks, loovuse arendamine ja huvi dratamine
Traditsioonilised Uritused koolis, kuhu on kaasatud kogu koolipere 1 klassist kuni
glimnasistideni.

o l.september — laste tulek |abi roosivarava, siimboolne varava labimine elus

o Miikaeli nddal — katsed meeltele (maitse, puute jne) julguse katsed, mddgaotsimismang

e Oktoober-november— kasitooringid lastevanematele (valmistutakse joululaadaks)

e Lapsevanemate kool (oktoobrist aprillini)



e laternapdev novembris (Piha Martini paev) langeb kokku Mardipdevaga, kaiakse
hdamaras vanalinnas laternatega

e Advendispiraal — valguse drkamise aeg, lapsed jalutavad spiraali keskpunkti ja stititavad
koik oma kiitinlad

e Piha Nikolaus tuleb detsembris kiilla ja toob igale klassile dppimises vajaliku kingi

e JOululaat — haarab kogu kooli ja vanalinna- ning kultuurinimeste kogukonda, toimub
Parimusmuusika Aidas. Laat, esinemised, heategevus.

e Joulumang — jouluetendus/musteeriumi etendamine Muusikakoolis

e Joulukontsert ja pidu koolis koos (ihise 0htusoogiga peredega

e Kuupeod-eri teemadel, Gpitakse luuletusi, laule, tantse (viimati mereteema)

e Eri maade peod — tutvustamaks eri rahvaid ja kultuure, kasutatakse selle maa keelt,
riideid ja valmistatakse traditsioonilisi sellele kultuurile omaseid toite

e Vastlapdeva tahistamine — traditsioonilise liulaskmisega

e Kooli talvelaager — 2-pdevane suusa ja matkalaager

e Avatud tunnid lastevanematele ja huvilistele kooli ja dppemeetodite tutvustamiseks

e Lahtiste uste pdevad kooli tutvustamiseks laiemalt

e Vabariigi aastapdevapidu

e lastevanemate nGupéaevad (2 x aastas, et vanemate arvamusi ja tagasiside saada)

e Ulestdusmispiihade tunnel — siindimise pingutus, valgusesse suundumine. Iga laps kes
tunneli labib, saab kingiks lihe taime seemne, mis kasvama pannakse

e JUripdeva mang — orienteerumismang looduses

e Euriitmia pidu TU Kultuuriakadeemias — esinemised pdhjalike kavadega

e Kooli talgud — korrastamaks klasse ja 6ueala, vahel ka linna parke

e Klasside ekskursioonid (le Eesti, rattamatkad, 6ppekaigud

e Vanemate klasside kanuumatk

2.6.0pilaste toetamine

1) Koolis on 0,25 kohaga t66l tugidpetaja, kelle koormus tdiendavate Opilaste lisandumisel on
pidevalt kasvanud.
2) Tugislisteemide kaudu toetati 2015/16 dppeaastal jarjepidevalt 14 dpilast.

3) Eripedagoog viis 2015/16 Gppeaastal ldbi individuaalseid tunde 4 lapsega.



4) Koolil on s6lmitud koostééleping ndustamiskeskusega Rajaleidja psiihholoogi ja erapedagoogi

Glesannete taitmiseks.

2.7.0ppetd6 tulemused

1) Kooli ja kodu vahel tehakse koost6o regulaarsete vanematedhtute, lastevanemate ndupéaevade,
lastevanemate kooli, arengu- ja vastuv&tuvestluste ndol. Opetajad on valmis vanematega jagama

tema lapse arengut puudutavaid kiisimusi ning tahelepanekuid.

2) Pohikooli I6pueksamite tulemused

2015/16 2014/15 2013/14 2012/13 2011/12

Matemaatika 3,7 3,4 Lopetajaid ei | 4,0 3,3
olnud

Emakeel 3,8 3,6 Lopetajaid ei | 5,0 3,0
olnud

Voorkeel 5,0 3,3 Lopetajaid ei
olnud

Bioloogia 5,0 4,3 Lopetajaid ei | 3,0
olnud

Uhiskonnadpetus | 4,5 3,0 Lopetajaid ei
olnud

Geograafia LOpetajaid ei 4,3
olnud

Tabel nr.3 Pohikooli Idpueksamite tulemused

3. KOOLI TUGEVUSED JA PARENDUSVALDKONNAD

3.1.Kooli tugevused

Eestvedamine, juhtimine ja kooli t66tajaskond

v Kollegiaalne juhtimismeetod

Hea sisekliima meeskonnas

Oppeaastat labivad mitmekesised ja omaniolised traditsioonid
Lapsevanemate osalemine kooli juhtimises ja igapdevastes tegemistes
Vanemate osavott Oppetodvalistest Uritustest ja Oppetdods

Opetajate ja lapsevanemate koostdé tahtsustamine

Probleemide ennetamine ja koost6ine lahendamine

D N N N N N

Koostdole orienteeritud meeskond



Oppekasvatusprotsess ja hariduskorraldus

v
v
v

AN

N N NN

Pedagoogilise kolleegiumi t66 on sisukas ja stabiilne

Koolis on lapsesdbralik, turvaline keskkond (kusitlus lastevanemate seas)

Opilase arengut toetav dppekorraldus (perioodidpe pdhikooli I-11l kooliaste, tunniplaani
Ulesehitus)

Kooli 6ppekavas vordvaarne tahelepanu intellektuaalsetel ja kunstilis-praktilistel ainetel,
Opilaste madal koolistress (labiviidud kisitlused)

Pedagoogid on pihendunud waldorfpedagoogikale ja panustavad aktiivselt
enesetdiendamisse waldorfpedagoogika alal

Antroposoofilise arsti kaasatus ja tugi Opilaste arengus

Lapsevanemate kooli loengud jm enesearengu voimalused vanematele

Ouesdpe. Oppimine ehedas keskkonnas vahetu kogemise, isetegemise ja kogetu teistele
vahendamise teel

Kooli osalemine erinevates projektides (KIK, Maanteeamet, Punan Rist jt)

Sopruskoolide kiilastamine Eestis ja valismaal

Esinemised sOpruskoolides Euriitmia kavadega

Matkade ja ekskursioonide korraldamine

Koost6o huvigruppidega

v
v

D N NI N NN

Hea koost66 lastevanematega

Toimiv koostoovorgustik partnerkoolidega ja -organisatsioonidega nii Eestis kui
rahvusvahelisel tasandil

Lastevanemate rahulolu kooliga (labiviidud kisitlus)

Hea koost66 kooli toetavate asutustega

Hea koost66 teiste Viljandi linna ja Viljandi maakonna koolidega

Hea koost66 muusikakooli ja huvikooliga

Hea koostéd TU Viljandi Kultuuriakadeemiaga

Ressursside juhtimine ja dpikeskkond

v
v
v

Kooli eelarve tagab dppekava taitmise
Lisavahendite hankimine erinevatest projektidest ja fondidest

Lisavahendite hankimine kooli ruumide rentimisest dppetoovalisel ajal (Viljandi Folk jms)
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v
v
v

Vanalinna piirkond ja miljoovaartuslik ala
Ajalooline dppehoone

Vanemate ja laste Uihine panus kooli remontimisse ja parendamisse

Turvalisuse tagamine

v

v
v
v

\

NS NEE NN

Ndutava dokumentatsiooni olemasolu
Kooli toé6tajad labivad esmaabikoolituse 1 x aastas
Tervisekontroll (Gpilaste ja Gpetajate)

Esmased tulekustutusvahendid on olemas ja kontrollitud

Viljandi Vaba Waldorfkool jalgib t66keskkonna vastavust normatiividele, on valitud
tookeskkonna volinik

Opilaste paevakava koostatakse tervisekaitse nduetest |dhtuvalt

Oppetdd toimub tervisekaitse nduetele vastavates ruumides (temperatuur, valgustus)
Vahetundides peavad opilaste Ule korda korrapidajadpetaja

Toimuvad evakuatsiooniGppused ja sellele jargnev analiils. Korraldatakse 1 kord 6ppeaasta
jooksul.

Viljandi Vaba Waldorfkool tagab Opilase koolis viibimise ajal tema vaimse ja flusilise
turvalisuse ning tervise kaitse. Vagivalla ennetamiseks tagatakse koolis jarelevalve dpilaste (le
kogu dppepdeva valtel

Igal aastal viivad koolis Gpilastele ja Opetajatele ohutusteemalisi loenguid |abi Padste-, Politsei-,
Maanteeameti ja Punase Risti ennetusspetsialistid

Ohukohtade kaardistamine toimub koolis iga kahe aasta tagant, kaardistavad nii lapsed kui
Opetajad

Mahetoit koolitoiduna — toiduained varutakse kohalikelt tootjatelt (OTT — otse tootjalt

tarbijale) ning koolis valmistatakse 3 erinevat meniild (gluteenivaba, taimetoit ja tavatoit)

3.2.Parendusvaldkonnad

Eestvedamine, juhtimine ja kooli t6otajaskond

v

v
v
v

Dokumentatsiooni ajakohastamine ning puuduva dokumentatsiooni loomine
Waldorfpedagoogide leidmine ja/v&i koolitamine
Suurem osalusaktiivsus projektides

Personali rahulolu-uuringu labiviimine regulaarselt



Oppekasvatusprotsess ja hariduskorraldus

v" Kooli 8ppekava arendustegevus

v' Arenguvestlused Bpilaste ja lastevanematega
v/ T&hustada lastevanemate koostddd kooliga
v

Selgete prioriteetide loomine arendusvaldkonnas

Koost6o huvigruppidega

v/ Osavdtt erinevatest koolidevahelistest Uritustest, aineoliimpiaadidest ning linna ja maakonna
erinevatest sindmustest
v" Waldorfkooli laiem tutvustamine kohaliku maakonna pievalehe vahendusel, kohalikes

koolides jm stindmustel

Ressursside juhtimine ja 6pikeskkond

v" Vana koolihoone, mis vajab remonti
v Puudulik inventar

v/ Kittesusteemide renoveerimine

v

Oppet6d mitmes hoones seoses giimnaasiumiastme avamisega

Turvalisuse tagamine

v Vana téllakuuri lammutamine ning 2019 aasta ehituseks due ettevalmistamine, toomaks kdik

kooli klassid tGihe due peale kokku

4. KOOLI MISSIOON, VISIOON, POHIVAARTUSED JA EESMARK

4.1.Missioon

Viljandi Vaba Waldorfkooli missioon on Eesti haridusprotsessis aktiivselt osaledes v&imaldada

jarjepidevat waldorfpedagoogikal pohinevat alus-, pohi- ja glimnaasiumiharidust Viljandis ja
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Viljandimaal.

4.2.Visioon

Viljandi Vaba Waldorfkooli visioon on jadda mitmekesistama Viljandimaa ja Viljandi linna

haridusmaastikku pakkudes waldorfpedagoogilist Gpet.

4.3.Viljandi Vaba Waldorfkooli pohivaartused
Viljandi Vaba Waldorfkooli identiteet pShineb peamiselt Rudolf Steineri antroposoofilisel

inimesedpetusel ning sellel péhineval waldorfpedagoogikal.

Meie p&hivaartused on:
1. Rudolf Steineri antroposoofilisele kasitlusele tuginev pedagoogiline ldhenemine

(waldorfpedagoogika);

2. Vabadus, vastutus, tahe, eetiline loovus ja julgus; voimalus nendele vaartustele tuginedes kujundada

oma laste haridustee;

3. Terviklik ja tervislik areng — kasvamise, kasvatamise ja Opetamise pShisuunad on tunde-moétte-tahte

koosareng ning hingeline, vaimne ja fllsiline tervis;

4. Loov-kunstiline lahenemine aineGpetusele ja kasvatusele;

5. Tervislik, looduslahedane ja rahvuslik elu- ja dpikeskkond ning toit;

6. Koost6o kooli ja kodu vahel, mis on hea kasvatuse ja Gpetuse eelduseks;

7. Kogukondlikkus — avatud, Uksteist toetav ja kokkuhoidev dpikogukond.

4.4.Kooli eesmirk

Viljandi Vaba Waldorfkooli peamine eesmark on eelkdige dpilaste harimine ja plilid toetada iga kasvava
lapse arenguvajadusi. Lisaks intellektuaalsete vdimete arendamisele toetab kool ka laste sotsiaalsete

vOimete sihikindlat kujunemist.
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4.5.Kooli lilesanne
1) Tagada waldorfpedagoogikal pShinev jarjepidev ja haireteta Oppe- ja kasvatusprotsess.

2) Kesksel kohal on lapse areng terviklikuks inimeseks, kellel on selge mé&tlemine, tasakaalustatud
tundeelu ning terve tahe.
5. ARENDATAVAD VALDKONNAD JA MOODETAVAD TULEMUSED
Viljandi Vaba Waldorfkooli arenduse pdhisuunad maaratakse arengukava neljas pShivaldkonnas ja
nende alavaldkondades. Arengukava valdkonnad lahtuvad sisehindamisel kasutatavatest
valdkondadest.
5.1.Eestvedamine, juhtimine ja kooli t66tajaskond
Valdkonna arengu eest vastutab juhatus ja kolleegium
5.1.1. Eestvedamine ja juhtimine
5.1.2. Strateegiline juhtimine
5.1.3. Personalivajaduse hindamine ja vdrbamine
5.1.4. Personali kaasamine ja toetamine
5.1.5. Personali leidmine ja varbamine
5.1.6. Personali taseme- ja tdienddpe
5.1.7. Personali hindamine ja motiveerimine
Uldeesmairk: kollegiaalne, kompetentne, laiap&hjaline ja demokraatlik juhtimine. K&ik kool
tootajad on kaasatud otsustusprotsessidesse, dpilased osalevad kooli arendustegevustes.
Kooli dokumendid on vastavuses kehtiva seadusandlusega ja vastavad kooli juhtimise vajadustele.

Tagada dpilaste areng labi professionaalse, motiveeritud ja kvalifitseeritud personali.

Mdoddetavad tulemused: personali struktuur on kinnitatud vastutusvaldkonniti. Tagasiside

saamiseks korraldatakse rahulolu-uuringuid. Koosolekute siisteem kaasab pdhiprotsessi dpetajad,
tugispetsialistid ja teised koolitootajad. Kéikidel tootajatel, dpilastel, huvigruppide esindajatel on

vabadus teha ettepanekuid juhtimise ja arengu planeerimiseks ning osaleda té6gruppide t60s.

Opetajad, tugispetsialistid ja teised té6tajad on teadlikud kooli pdhieesmaérgist ja ppeaastaks
seatud suundadest. Neile on loodud vdimalus osaleda kooli ja lasteaia arendustegevuses.
Juhatusel ja kolleegiumil on eestvedav roll kollektiivi kaasamisel kooli arengusse, sisehindamise

siisteemi valjatédtamisse ja aruande koostamisse ning selle alusel arengukava tdaiendamisse.
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Koolis todtavad kvalifikatsioonile vastavad dpetajad ja tugispetsialistid. Opetajate ja
tugispetsialistide ning teiste tootajate osalemine taiendkoolitustel, personaalsete oskuste
arendamine, rahvusvahelistes ja kohalikes projektides osalemine.

Pedagoogiline vanuseline struktuur, to6lt lahkunud pedagoogide arv ja pShjused, taitmata
kohtade olemasolu, personali rahulolu-uuringute tulemused, vordlus eelnevate aastatega,

personali osalemine t66riihmade t66s.

5.2.0ppekasvatusprotsess ja hariduskorraldus

Valdkonna arengu eest vastutavad kolleegium, juhatus, dpetajad, tugispetsialist ja teised kooli to6tajad.

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

5.2.4.

Vaartused ja eetika

Opilase areng

Oppekavad

Oppekorraldus ja -meetodid

Uldeesmark: dpilase individuaalse arengu toetamine, kooli vaartuste teadvustamine, dppimist

motiveeriva keskkonna tagamine.

Mooddetavad tulemused: rahulolu- uuringud, valjalangevuse minimeerimine, waldorfpedagoogilise

Oppekava jargimine, huvitavad epohhid.

5.3.Ressursside juhtimine ja 6pikeskkond

Valdkonna eest vastutab juhatus

5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

Eelarveliste ressursside juhtimine
Materiaal-tehnilise baasi arendamine
Saastlik majandamine ja kokkuhoid

Uldeesmark: &pilase arengut toetav turvaline ja waldorfpedagoogiline 8ppe- ja arengukeskkond.
Kogu Waldorfkool on thisel Guel koos. Eelarvelist ja inimressurssi kasutatakse otstarbekalt ja

saastlikult.

Moddetavad tulemused: eelarve maht vorrelduna eelmiste aastatega, investeeringute maht,

vajalike Oppevahendite olemasolu nii dpilastel kui dpetajatel, t66- ja dppekeskkond on arendav ja
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turvaline. Tagatud on koolikeskkonna tlldine areng.

5.4.Koost60 huvigruppidega
Valdkonna eest vastutavad juhatus, kolleegium, dpetajad, Gpilased
5.4.1. Koost66 kavandamine
5.4.2. Huvigruppide kaasamine
5.4.3. Waldorfpedagoogika tutvustamine
5.4.4. Koost6d hindamine

Uldeesmargid: koolile olulised huvigrupid on maééaratletud. Huvigruppidele tutvustatakse
waldorfpedagoogikat ja huvigruppide esindajad on kaasatud kooli ja Opilaste arengu toetamisse.

Kolleegiumil, Gpetajatel, Opilastel ja lastevanematel on aktiivne roll koolielu korraldamisel.

Moodetavad tulemused: huvigruppide rahulolu-uuringute tulemused ja nende vordlemine

varasematega. Kooli positiivne maine Opilaste, lapsevanemate, teiste koolide ja haridusasutuste
ning avalikkuse silmis. Lapsevanemate, dpetajate ja Opilaste ettepanekutega arvestamine koolielu

korralduses.

6. ARENGUKAVA TAITMISEST ARUANDMISE KORD
1) Arengukava tditmise aruanne esitatakse arvamuse avaldamiseks kooli juhatusele, kolleegiumile ja

lastevanematele.

7. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

1) Arengukava ja selle muudatused valmistatakse ette koost66s kolleegiumi, juhatuse, lapsevanemate ja
ekspertidega koolist ning valjaspoolt kooli.

2) Ettepanekud kooli arengukava taiustamiseks arutatakse labi augustikuu kolleegiumis

3) Arengukava saadetakse |dbivaatamiseks ja ettepanekute tegemiseks lastevanematele iga Oppeaasta

algul, aega ettepanekute tegemiseks on 3 kuud.
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4) Muudatused arengukavas ja arengukava tegevuskavas kooskdlastab juhatus lildkoguga
(lapsevanemad) ja kolleegiumiga.
5) Arengukava kui koolijuhtimise toé6dokument on avatud tdiendus- ja muudatusettepanekuteks pidevalt.
6) Kooli arengukava kuulub muutmisele seoses:
v" Siduvate haridusalaste digusaktide muudatustega;
Muudatustega kooli eelarves ja investeeringutes;
Muudatustega erakoolide- ja riiklikus dppekavas;

Arengukava anallilsist tulenevate muudatustega;

SN NN

Kolleegiumi voi tildkogu ettepanekutega;
v" Kooli arengukavas maaratud tihtaja méddumisega.

7) Kooli arengukava ja selle muudatused kinnitab kooli ildkogu (tuldkoosolek).
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Lisa 1 ARENGUKAVA ELLUVIIMISEKS RAKENDATAVAD TEGEVUSED

Valdkond 1: EESTVEDAMINE, JUHTIMINE JA KOOLI TOOTAJASKOND

Regulatsioonide korrastamine ja seotud asjaajamise korraldamine, arengukava, lildt6dplaani ja teiste plaanide

koostamine koostdos kolleegiumi ja lastevanematega.

KvalifikatsiooninGuetele vastavate pedagoogide varbamine, pedagoogide arenguvestluste labiviimine,

tooillesannete tapsustamine, motivatsioonististeemi valjato6tamine ja rakendamine, personali tunnustamine.

Opetajate ja tugispetsialistide vabade ja vabanevate ametikohtade konkursside Idbiviimine vastavalt

kehtestatud korrale. To6tajate kaasamine otsustusprotsessidesse.

Arenguvestluste kaudu selgitada to6ulesanded, tugevused ja arendamisvaldkonnad. Lahtudes

arenguvestlustest taienduskoolituste planeerimine.

Rahalised vahendid valdkonna eesmarkide tditmiseks on kooli eelarves, osaliselt kaetakse kulutused

riigieelarve vahenditest, osaliselt kohalike omavalitsuste eelarvest, osaliselt 5ppemaksudest.

Tegevus 2016/17 |2017/18 | 2018/19 Vastutajad
1.1. Eestvedamine
1. Asjaajamise korraldamine X X X Juhatus, tegevjuht
2. Koqll dokgmentatsmom korrastamine ja X X X Tegevjuht
kaasajastamine
Juhatus,
3. Kollektiivi iihtsuse kujundamine X X X kolleegium,
Opetajad
1.2. Strateegiline juhtimine
1. Arengukava analiilisimine, tdienduste tegemine X X X Tegevjuht
2. Arengukava tegevuskava tditmise aruandlus X X X Tegevjuht
3. Iga-aastaste kokkuvdtete koostamine X X X Tegevjuht
4. Rahulolu uuringute labiviimine X X X Tegev] qht,
kolleegium
A e . Tegevjuht,
5. Uldtooplaanide taitmise analiiiis X X X ,
kolleegium
6. Eelarve seire, kokkuvptete koostamine, uue X X X Tegevjuht
eelarveaasta kavandamine
7. Opetaja kui 6ppekasvatusprotsessi juhi
kompetentsuse arendamine (koolitused, X X X Kolleegium
arenguvestlused)
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8. Personali motivatsiooni- ja tunnustussiisteemi

Tegevjuht,

valjatootamine X kolleeglum,
juhatus
9. Personali arenguplaani koostamine X Tegevjuht
10. Koolituskavad uutele 6petajatele X Teseviuht
waldorfpedagoogiliseks enesetdiendamiseks gev]
11. quta] ate. arrlletl]u.hendlte ja todlepingute - X Tegevjuht
kaasajastamine ja vajadusel muudatuste tegemine
12. Koolitusinfo jagamine X Tegevmht,
kolleegium
Juhatus,
13. Oppekaiigud teistesse haridusasutustesse X kolleegium,
Opetajad
1.3. Kooli tootajaskond
1.3.1. Personalivajaduse hindamine
. . L . Tegevjuht,
1. Personali koosseisu kinnitamiseks ettepanekute :
. . L. . X kolleegium,
tegemine ja koosseisu kinnitamine .
juhatus
2. Personalivajaduse analiiiis seoses dpilaste TegeV]ght,
. . . X kolleegium,
vajaduste ja eelarve véimalustega .
juhatus
3. Ulevaade personali koosseisust, X Tegevjuht,
kvalifikatsiooninduetele vastavuse kontroll kolleegium
1.3.2. Personali virbamine
1.: .Op.eta]ate ja tuglspets%hst.ld'e ametikohtade X Tegevjuht
taitmisel konkursikorra jargimine
2. Vabade ametikohtade konkursi korraldamine X Tegevjuht
3. HEV koordinaatori leidmine ja to66levétmine X Tegevjuht
1.3.3. Personali kaasamine ja toetamine
1. Kolleegiumi koosolekud X Kolleegium
2. Klassidpetajate t06 vadrtustamine X Kolleegium
3. Uue t.oota]a valjadpetamine ja kohanemise X Kolleegium
toetamine (mentorlus)
4. Uute klassidpetajate leidmine, koolitamine ja Kolleeglum,
e . i . juhatus,
toolerakendamine eelkoolidpetajana enne I X
. . lapsevanem,
klassiga alustamist ~ .
Opetajad
1.3.4. Personali arendamine
1. Juurutada mentori to6juhend ja nende X Kolleegium,

tasustamine

juhatus, tegevjuht
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2. Koostada mentori tegevuste loetelu X X X Kolleegium
3. Opetajate pideva enesetdiendamise Kolleegium,

: : X X X ~ 2
kindlustamine Opetaja, juhatus
4. Koostdo waldorfpedagoogika Seminariga X X X Kolleegium,
vajalike tdiendkursuste labiviimiseks Opetaja, juhatus
5. Uute klassidpetajate waldorfpedagoogika X X X Kolleegium,
kursus (TU) Opetaja, juhatus
6. Maarata igale uuele dpetajale isiklik mentor X X X Kolleegium
7.1gal aastal osaleb 1-2 dpetajat kooli- ja X X X Kolleegium,
tunnivaatlustel waldorfkoolides teistes riikides Opetajad, juhatus
8. Viahemalt 2 dpetajat aastas kiilastavad teisi X X X Kolleegium,
waldorfkoole Eestis Opetajad, juhatus
9. Uksteise ja teiste koolide petajate tundide X X X Kolleegium,
kiilastamine nii Eestis kui vilismaal Opetajad, juhatus
10. Opetajate pideva enesetiiendamise X X X Kolleegium,
kindlustamine Opetajad, juhatus
11. Koost66 Waldorfpedagoogika Seminariga X X X Kolleegium,
vajalike tdiendkursuste labiviimiseks Opetajad, juhatus
1.3.5. Personali hindamine ja motiveerimine
1. Sisehindamise ldbiviimine ja tagasiside X X X Kolleegium
2. Sisekontrolli labiviimine ja tagasiside X X X Kolleeglum, .

juhatus, tegevjuht
3. Too6tajate tunnustamine X X X F(olleeglum, .

juhatus, tegevjuht
4. Personaliga seotud statistika X X X Kollegglum,

tegevjuht

Valdkond 2: OPPEKASVATUSTOO JA HARIDUSKORRALDUS

Tagada dpilase areng tema individuaalsusest Iahtudes, dppekava arendustegevus, kooli eripdra réhutamine
ning waldorfpedagoogika rakendamine. Opilasest ldhtuvate ppemeetodite rakendamine, vairtuskasvatus,

Oppekavas ettendhtud padevuse arendamine.

Rahalised vahendid valdkonna eesmarkide tditmiseks on kooli eelarves, osaliselt kaetakse kulutused

riigieelarve vahenditest, osaliselt kohalike omavalitsuste eelarvest, osaliselt dppemaksudest.
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Tegevus 2016 | 2017 | 2018 Vastutajad

Oppekasvatusprotsess

2.1. Vaartused ja eetika

1. Vaartuskasvatuse laialdane kasutamine X X X Kolleegium

2. Waldorfpedagoogilise dppekava tdiustamine X X X Kolleegium
Kolleegium,

3. Kooli Kodulehe, blogi, Facebooki jt kanalite kaudu kooli X X X tegevjuht, sekretar,

vaartuste levitamine lapsevanemad,
opilased

2.1. Opilase areng

1. Ouesdppetegevuste siisteemne korraldamine X X X Kolleegium

2. Lapsevaatluste regulaarne jatkamine X X X | Kolleegium, dpetaja

3. Jatkuv koostd6 antroposoofilise arstiga X X X Ifo}leeglum, opetaja,
opilane, lapsevanem

4. Arenguvestluste labi viimine 1 x aastas X X X | Opetaja

5. Individuaalsete 6ppekavade koostamine X X X Kolleegium, dpetaja

6. Koosto6 logopeediga X X X Kolleegium, Gpetaja,
lapsevanem

7. Luua opilastele vdoimalus véorkeelseks suhtlemiseks:

Comeniuse projektis osalemine, suhtlemine vilismaa X X X Kolleegium, dpetaja

sopruskoolidega

8. Oppekalkude, matkade ja ekskursioonide X X X Opetaja, lapsevanem

korraldamine

9. Liikluskasvatus X X X Kf)l_leeglum, F)peta]a,
valispartnerid

10. Ohustus ja ennetusteemalised loengud X X X K.(.)l'leeglum, F)peta]a,
valispartnerid
Kolleegium, dpetaja,

11. Kunstiepohhide ldbiviimine X X X opilased,
valispartnerid

. . . Kolleegium, dpetaja,
12. Sotsiaalpraktika 9.klassile X X X

valispartnerid
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13. Lopuaeksamite korraldamine X X X Kolleegium

2.2. Oppekava

1. Oppekava arendustegevus X X X Kolleegium
2. Oppekavast lihtuvate iilesannete koostamine X X X Kolleegium
3. Op.p.elfa\{a rakendamisega seotud probleemide X X X Kolleegium
analtiisimine

2.3. Oppekorraldus ja -meetodid

1. Oppekorraldl.ls laht'ub kooli dppekavast ja selle alusel X X X Kolleegium
koostatud tunniplaanist

2. Opilaste motiveerimine X X X Kolleegium, 6petajad
3. Tohustada duevahetundide riitmi ja kujundada X X X Kolleegium
voimalike duesdppetundide labiviimise keskkond &

4. Oppe- ja z.aun.ekavadei Ealendamme ja uuendamine, X X X Kolleegium
nende toimimise analtiiis

5. Regulaarsed tagasivaated ainetsiiklitele X X X Kolleegium
6. Regulaarsed klassikoosolekud (vdhemalt kord kahe X X X Kolleegium

kuu jooksul)

Valdkond 3: RESSURSSIDE JUHTIMINE JA OPIKESKKOND
Koolielu arendamist voimaldav eelarve, tagada kooli vastavus tervisekaitsenduetele ja tuleohutusnduetele.

Suurendada Opilaste ja tootajate head t60 ja dpikeskkonda ning keskkonnateadlikkuse arendamine. Osalemine

erinevates projektides.

Rahalised vahendid valdkonna eesmarkide tditmiseks on kooli eelarves, osaliselt kaetakse kulutused

riigieelarve vahenditest, osaliselt kohalike omavalitsuste eelarvest, osaliselt dppemaksudest.

Tegevus 2016 | 2017 | 2018 vastutajad

3.1. Eelarveliste ressursside juhtimine

1. Kooli eelarve analiiiis, muudatuste tegemine,

pohjendatud lisaeelarve tegemine X X X |Juhatus, tegevjuht

2. Eelarveaasta seire, kokkuvotete koostamine ja uue

eelarveaasta kavandamine X X X Juhatus, tegevjuht
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3. Uue eelarveprojekti koostamine ja kooskoélastamine

Juhatus, tegevjuht

4. Téhustada 6ppemaksude digeaegne laekumine;
opemaksuvdlgade aktiivne vahendamine

Juhatus, tegevjuht

5. Oigeaegne ja korrektne riigiga palgafondi taotlemine
riigilt, eriti kooli kasvuperioodil

Juhatus, tegevjuht

6. KOV-ide poolt makstavate pearahade kasvu
pohjendatud taotlemine tuginedes kindlatele naitajatele
ja analiiiisile

Juhatus, tegevjuht

4. Ressursside kasutamise analiiiis

Juhatus, tegevjuht

3.2. Materjaal-tehnilise baasi arendamine

1. Oppekava tiitmiseks vajalike vahendite soetamine

Juhatus, tegevjuht,
kolleegium

2. Ruumiprogrammi koostamine

Juhatus, tegevjuht

3. Koogi ja soogisaali kohandamine kahevahetunnilise
koolilduna jaoks

Juhatus, tegevjuht

4. Kooli renoveerimine ja laiendamine: dueala
projekteerimine ja kohandamine koolilaste vahetundide
liikumisvajadusteks; dusSiruumide remont; iileminek
kaugkiittele; elektrisiisteemi uuendamine;
keskkiittesiisteemi uuendamine; kooliséokla
renoveerimine koos toidutéotlusvahendite
uuendamisega; so6gisaali renoveerimine;
glimnaasiumiastmele planeeritava uue duemaja
projekteerimine ja ehituse ettevalmistamine; lasteaia
tthise katuse alla viimisega seotud hoone renoveerimine
ja ajakohastamine.

Juhatus, tegevjuht,
lapsevanemad,
opilased

4. Tervislik toitumine ja toitumisalaste erivajadustega
arvestamiseks juurutada kolme meniiii skeem

Juhatus, kolleegium,
Opetajad,
lapsevanemad,
opilased

5. Viia 1abi ohukohtade kaardistamine (&pilased ja
opetajad)

Opetajad, dpilased,
tegevjuht, juhatus

3.3. Sdastlik majandamine ja keskkonnahoid

1. Keskkonnateadlikkuse kasvatamine

Kolleegium

2. KIK projektides osalemine

Kolleegium

3. Energiakadude vihendamine

Juhatus, kolleegium,
tegevjuht, petajad,
lapsevanemad,
opilased

4. Taaskasutus dppeprotsessis jatkuvalt aktiivne
kasutamine

Opetajad, dpilased
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Valdkond 4: KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

Planeerida huvigruppidega kohtumised, viia labi rahulolu-uuringud huvigruppidele ja arenguvestlused opilaste

ja nende vanematega. Kooli positiivse kuvandi propageerimine.

Rahalised vahendid valdkonna eesmarkide tditmiseks on kooli eelarves, osaliselt kaetakse kulutused

riigieelarve vahenditest, osaliselt kohalike omavalitsuste eelarvest, osaliselt dppemaksudest.

Tegevus 2016 | 2017 | 2018 vastutajad
4.1. Koostd6 kavandamine
1. Kooli kodulehe uuendamine ja tiiendamine X X X Kollet.aglum, ,
tegevjuht, sekretar
. . . Juhatus, kolleegium,
2. Lastevanemate lildkoosolekud ja klassikoosolekud X X X -
sekretar
3. IX klassi lastevanemate koosolekud X X X Kolleegium
4. Tulevaste I klassi lastevanemate koosolekud X X X Kolleegium
5. Kpostoo teiste Viljandi linna ja maakonna koolide ja X X X Kolleegium
haridusasutustega
6. Uhisiiritused X X x |Kolleegium,
tegevjuht
7. Lapsevanemate ndupdevad X X X Kolleegium
8. Lapsevanemate kool X X X | Kolleegium
4.2. Huvigruppide kaasamine
1. Uldkogu vastavalt tooplaanile X X X | ]Juhatus, tegevjuht
2: Koqll tugisiisteemide rakendamine dpilase paremaks X X X Kolleegium
aitamiseks
3. Opilaste algatuste toetamine X X X Juhatus, kolleegium
4. Lahtiste uste paevad lapsevanematele X X X Kolle?glum,
tegevjuht
5. Proovipaevad tundides véimalikele uutele dpilastele X X X Kolleegium
6. Laiendada kooli soprade ringi (kutsuda liikmeiks ]~uhatl'ls, kolleegium,
. ) o . . Opetajad,
vilistlasi, pensionil pedagooge, psithholooge jms), kes X X X
i N > . . lapsevanemad,
kannavad positiivset sdnumit koolist ja lasteaiast .
opilased
7. ]a.tka}ta ayatud joululaada ja jduluettenduse X X X juhatus, kolleegium
traditsiooni
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8. Kujundada kooli visiitkaart, mark v6i meene, mida
jagada kiilalistele

Kolleegium

9. Levitada jarjepidevalt meie kooli infot linna
lasteaedades, huvikoolides, Rohelises kohvikus jt avalikes
kohtades

Juhatus, kolleegium,
tegevjuht, dpetajad,
lapsevanemad,
opilased

10. Jatkata Viljandi parimusmuusika festivali ajal
kiilalistele 66maja pakkumist ja vdimaldada labi viia
oOpitubasid, et inimestel oleks véimalus ja harjumus meie
kooli tulla

Tegevjuht, juhatus

11. Jatkata head koost66d Viljandi Linnavalitsusega

Juhatus

12. Jatkata koostodd TU Kultuuriakadeemiaga,
Muusikakooliga, VIKK-iga jt heade koostddpartneritega

Juhatus, kolleegium,
tegevjuht

4.3. Koostoo hindamine

1. Huvigruppide aktiivsuse soodustamine

Juhatus, kolleegium

2. Kiisitlus dpilaste toimetuleku kohta glimnaasiumites ja
kutsedppeasutustes

Juhatus, kolleegium

3. Kiisitlus dpilaste ja vilistlaste seas

Juhatus, kolleegium

4. Kiisitlus lapsevanemate seas

Juhatus, kolleegium,
tegevjuht, 6petajad

5. Koolikeskkonnale esitatud nduete tditmise jalgimine

Juhatus, kolleegium,
tegevjuht, 6petajad

6. Meedia kaudu kooli positiivse kuvandi propageerimine

Juhatus, tegevjuht

33




