VILJANDI VABA WALDORFKOOLI UHINGU

POHIKIRI

1. Uhingu nimetus ja asukoht
1.1. Uhingu nimi on VILJANDI VABA WALDORFKOOLI UHING (edaspidi Uhing).
1.2. Uhingu asukoht on Eesti Vabariik, 71003 Viljandi linn, Lutsu tn 3

2. Uhingu eesmark, tegevus ja diguslik seisund

2.1. Uhingu eesmarkideks on
2.1.1.Viljandi Vaba Waldorfkooli ja -lasteaia (edaspidi tihiselt Kool) tlalpidamine ja arendamine,
lasteaialastele hoiu ja alushariduse véimaldamine ja dpilastele tldhariduse andmine
waldorfpedagoogika alusel;

2.1.2 kultuuri hoidmisele ja arendamisele, eluterve keskkonna loomisele ja kaitsmisele, sotsiaalsele
sidususele ning solidaarsusele, ning sotsiaalse teadvuse aratamisele ja arendamisele suunatud
tegevused;

2.1.3.1ahtumine oma tegevuses inimese ja sotsiaalse elu kolmeliikmelisusest ja sellest
tulenevate kasvatus-, juhtumis- ja majandamismeetodite elluviimine, arendamine ja tutvustamine;

2.1.4.Uhingu liikmete ja kogukonna sotsiaalne ja vaimne toetamine;

2.1.5.Uhingu eesmarkidele vastavate heategevusirituste, koolituste, kirjastustegevuse jne
korraldamine.

2.2. Kool ja lasteaed tegutsevad tervikliku lasteaed-uldhariduskoolina.

2.3.Uhing toetab oma tegevusega ning kaasab ja organiseerib heategevuslikke asutusi, kursusi,
seminare ja Uritusi, mis lahtuvad waldorfpedagogoogikast, muust vaba isiksuse kesksest
terviklikust arenguideest, antroposoofilisest maailmapildist voi aitavad oma tegevusega kaasa
Okoloogilise ja inimkeskse kultuuri ja eluhoiaku kujunemisele.

2.4.Uhing on juriidiline isik, mittetulundusiihing, mille eesmérgiks ei ole majandustegevuse kaudu
oma liikmetele ainelise tulu saamine.

2.5.Uhing juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi seadusandlusest ja teistest digusaktidest, mis
reguleerivad mittetulundusihingute, waldorfkoolide ja -lasteaedadetegevust ja diguslikku seisundit
ning kaesolevast pohikirjast.

2.6.Uhingu rahalised vahendid laekuvad likmemaksudest, annetustest, dotatsioonidest, toetustest
riigi ja kohalikust eelarvest, laekumistest sihtfondidest, seadusega lubatud majandustegevusest ja
muudest seadusega lubatud allikatest.

2.7.Uhingu majandusaasta algab 1. jaanuaril ja 16peb 31. detsembril.

3.Uhingu digused
C§.1.Uhingu| on digus oma sissetulekuid ja vara kasutada ainult pohikirjakohasteks Ulesanneteks.
Uhing vastutab oma varaliste kohustuste eest talle kuuluva varaga.

3.2.Uhing véib oma eesmarkide teostamiseks luua sihtasutusi ja fonde, asutada koole, seminare,
Iabi viia kursusi ja muid koolitusi, valjastada selle kohta tunnistusi, korraldada naitusi ning
heategevusturitusi, kirjastada raamatuid ning muid triikiseid, rendile anda ruume ja muud vara ning



edendada muud tulunduslikku ja mittetulunduslikku tegevust, mis aitab kaasa tema eesmérkide
saavutamisele.

4.Uhingu organid

4.1.Uldkogu on Uhingu kérgeim organ, kes valib Uhingu tegevuse korraldamiseks eestseisuse ja
revidendi (revisjonikomisjoni).

4.2 Eestseisus (juhatus) on Uhingu taitev-korraldav organ, kes valib enda seast esimehe ja
moodustab vajaduse korral eestseisuse organeid.

4.3.Esimees esindab Uhingut ja korraldab eestseisuse tegevust.
4.4.Revident (revisjonikomisjon) kontrollib Uhingu rahandustegevust.

4.5.Eestseisus ja revident valitakse vahemalt Uheks aastaks.

5.0hingu liikmed
5.1.Uhingu likmeskond koosneb pdhi-, personal- ja toetavlikmetest.

5.2.Uhingu péhiliikmeteks loetakse Uhingu kooli ja lasteaia laste vanemad véi nende kohustusi
taitvad isikud.

5.3.Uhingu personallikmeteks saavad astuda isikud, kes on Uhinguga té&suhtes t66(votu)lepingu
alusel (s.0 pedagoogid ja kaastd6tajad) ja esitanud kirjaliku avalduse Uhingu likmeks saamiseks.

5.4.Uhingu toetavliikmeteks loetakse isikud, kes soovivad Uhingu tegevust toetada liikmelisuse
kaudu ja kes ei ole Uhingu liilkmed punktides 5.2. ja 5.3. satestatud alustel.

6.Uhingu liilkmeks vastu vétmine

6.1.P&hilikmed saavad Uhingu likmeks lapse vastuvdtmisega kooli véi Iastea_c_ada, Uhingu ja
lapsevanema(te) (hooldusdigusliku isiku(te)) vahelise kirjaliku lepingu alusel. Uhingu liikmeks
loetakse isik(ud), kes on lepingule alla kirjutanud.

6.2.Personalliikmed ja toetavlikmed saavad Uhingu liikmeks kirjaliku sooviavalduse alusel, mille
rahuldamise véi mitterahuldamise otsustab Uhingu eestseisus nelja nadala jooksul arvates
avalduse saabumisest ja teatab vastuvoetud otsusest avaldajale tihe nadala jooksul otsuse
vastuvotmise paevast alates.

7. Liikmeks olemise Ioppemine.

Liikmeks olemine I6peb:

7.1.pohilikmel tema viimase lapse kooli I6petamisel voi lapse koolist dra votmisel voi vélja
arvamisel;

7.2.personalliikmel kirjaliku avalduse alusel voi téésuhte [6ppemisel, valja arvatud pensionile
jaamine, mille korral on voéimalik jatkata toetavliikmena;

7.3.toetavliikmetel isikliku avalduse alusel véi liikmeks astumise avalduses vodi toetuslepingus
nimetatud tahtaja mé6dumisel;

7.4.toetav- ja personallikme véib eestseisuse otsuse alusel Uhingu likmete hulgast vélja arvata
juhul, kui likmemaksu ei ole makstud viimase kolme jarjestikuse aasta jooksul.

7.5.likme surma korral ja juriidilise isiku I6ppemisel;

7.6.eestseisuse otsuse alusel ebavaarika ja Uhingu eesmérke rikkuva kaitumise tottu.

8.Liikme pohidigused ja -kohustused:

8.1.0igus osaleda Uhingu tegevuses.



8.2.0igus valida ja olla valitud Uhingu organgisse. Eestseisuse ega revisjonikomisjoni liikmeks
(revidendiks) ei saa valida isikut, kes t66tab Uhingus t66(votu)lepingu alusel, v.a pedagoogiline
personal.

8.3.0igus Uhingust vélja astuda.

8.4.Kohustus tunnustada Uhingu eesmarke ja pdhikirja, taita Uhingu tildkogu ja eestseisuse
otsuseid ning juhinduda oma tegevuses kéesolevast pohikirjast. Uhingu likmel ei ole digust Uhingu
varale.

9.Liikmemaksud

9.1.Uhingu pé&hilikmed tasuvad likmemaksu, mille suuruse ja tasumise (ldpéhimétted kehtestab
Gldkogu. Liikmemaksu tasumine vérdsustatakse ppemaksu tasumisega.

9.2.Kui isik on (iheaegselt nii Uhingu péhi- kui ka personalliige, tasub ta pohilikme likmemaksu, kui
eestseisus ei otsusta teisiti.

9.3.Personallikmete liikmemaksu suuruse kehtestab Uldkogu aastamaksena. Liige voib tasuda
seda aasta jooksul ositi.

9.4.Toetavliikmete likmemaks méaaratakse eestseisuse poolt kooskdlastatult toetavlikmega.

9.5.Uhingu likmemaks méaaratakse Uldjuhul aag,tamaksena Oppeaasta eest. Maksu tasumise kord
ja tApsemad tingimused fikseeritakse liikme ja Uhingu vahelises lepingus.

9.6. Uldjuhul tasutud likmemaksu ei tagastata. Liikkmelisuse I6ppemise korral on liige kohustatud
tasuma liikmemaksu kogu aastamakse, kui eestseisus ei otsusta teisiti.

10.Uldkogu

10.1.Liikmete dldkogu on Uhingu kérgeim organ. Uldkogu teostab ildkoosoleku funktsioone
mittetulundusiihingute seadusest lahtuvalt.

10.2.Uldkogu padevusse kuulub:

1)pdhikirja vastuvdtmine ja muutmine;

2)eestseisuse ja revidendi (revisjonikomisjoni) valimine;
3)liikmemaksude suuruse ja tasumise Uldpohimdtete maaramine;
4)eestseisuse ja revidendi (revisjonikomisjoni) aruande kinnitamine;
5)eelarve kinnitamine;

6)Uhingu Gihinemise, jagunemise ja tegevuse I6petamise otsustamine;
7)Uhingu eesmargi muutmine;

8)kooli ja lasteaia podhikirja, ja arengukavade kinnitamine.

10.3.Korraline Uldkogu kutsutakse kokku eestseisuse poolt vdhemalt Uks kord aastas ja selle
toimumine ja p4evakord teatatakse likmetele kirjalikult vdhemalt ks n&dal ette.

10.4.Erakorraline Uldkogu kutsutakse kokku, kui seda nduab eestseisus vdi véhemalt Uks
kiimnendik Uhingu liikmetest eestseisusele esitatud motiveeritud kirjaliku avalduse alusel, samas
etteteatamise korras, mis on ette nahtud p.10.3.

10.5.Uldkogu on otsustusvéimeline vahemalt (ihe kolmandiku pdhilikmete osavétul. Teist Uhingu
liiget véib esindada lihtkirjaliku volituse alusel teine Uhingu lige. Otsused vdetakse vastu
lihthadalteenamusega.

10.6.Kvoorumi puudumise t6ttu samas kisimuses kokku kutsutav jargmine (ldkogu on
otsustusvdimeline séltumata kohalviibivate liikmete arvust.

10.7.Pbhikirja  muudatused peavad olema vastu vdetud vahemalt kahe kolmandiku (2/3)
kohalviibivate likmete haalteenamusega. Uhingu eesmarkide muudatuse otsus peab olema vastu
voetud vahemalt Giheksa kiimnendiku (9/10) liikmete ndusolekuga.



Muutmist otsustanud Uldkoosolekul mitteosalenud liikme ndusolek peab olema esitatud kirjalikult.

10.8.Personalliikmed ja toetavliikmed ei oma digust haaletada pdéhikirja punkti 10.2 alapunkt 3
alusel pohiliikmete liikmemaksu suurust. Neid liikmeid ei arvestata selle punkti osas tldkogu
otsuste langetamisel ka hadlteenamuse kindlaks tegemisel.

11.Uldkogu koosoleku libiviimine
11.1.Uldkogu koosolekut juhib eestseisuse poolt nimetatud liige.

11.2.Uldkogu kinnitab protokollija ja teised tildkogu organid.

11.3.Haaletamine on avalik. Kas véi (ihe Uhingu likme ndudel on haaletamine salajane.

11.4.Uldkogu koosoleku protokollile kirjutavad alla ildkogu juhataja ja protokollija.

12.Eestseisus

12.1.Eestseisus juhib ja esindab Uhingut vastavalt Eesti Vabariigi kehtivale seadusandlusele,
kaesolevale pdhikirjale ja Gldkogu ning eestseisuse otsustele. Eestseisus teostab juhatuse
funktsioone mittetulundusthingute seadusest Iahtuvalt.

12.2.Uhingut on digustatud esindama ja lepinguid sélmima véhemalt kaks eestseisuse liiget
Uheskoos.

12.3.Eestseisus on aruandekohustuslik lldkogu ees. Eestseisuse volitused kehtivad Uks aasta.

12.4.Eestseisus koosneb sinna valitud liikmetest, kelle arvu maarab kindlaks tldkogu, nii et
esindatud oleksid ka pedagoogid. Pedagoogide esinduse valib ja delegeerib eestseisusesse
Uldkoosoleku poolt maaratud arvus pedagoogiline kolleegium. Eestseisuses on minimaalselt kolm
ja maksimaalselt kimme liiget.

12.5.Eestseisuse liikmed valivad endi seast eestseisuse esimehe ja tema asetéitja.
12.6.Eestseisuse istungid on avalikud. Eestseisus vdib istungi vdi selle osa kuulutada kinniseks.

12.7.Eestseisus on otsustusvoimeline, kui kohal on vahemalt pooled eestseisuse liikmetest,
sealhulgas Uhingu esimees v0i aseesimees.

12.8.Eestseisus otsustab koik kiisimused kohalviibivate likmete hdélteenamusega. Haalte vordsel
jagunemisel annab otsustava enamuse eestseisuse esimehe haal, tema puudumisel aseesimehe
haal.

12.9.Haéaletamine on avalik. Kas vdi lihe eestseisuse liikme ndudmisel on hdaletamine salajane.

12.10.Eestseisuse istungeid protokollitakse, protokollile kirjutavad alla eestseisuse esimees
(asetéitja) ja protokollija.

12.11.Eestseisuse otsuseid voib muuta voi tiihistada eestseisus voi Uldkogu.

12.12.Eestseisuse istungite aja, koha ja péevakorra maarab eestseisuse esimees vdi tema
araolekul tema asetaitja.

13.Eestseisuse padevus

13.1.Eestseisus esindab Uhingut ja juhib Uhingu tegevust. Eestseisus vastutab Uhingu
pohikirjaliste eesmarkide teostamise, kooli ja lasteaia finants-majandusliku olukorra ja tegevuse
ning aruandluse eest.

13.2.Eestseisus kutsub kokku tldkogu, vajadusel kooli ja/voi lasteaia hoolekogu.
13.3.Eestseisus valdab, kasutab ja kasutab Uhingu varasid ja vahendeid. Eestseisus véib Uhingu

kinnisasju voi registrisse kantud vallasasju voorandada voi asjadigusega koormata ldkogu
otsusega ja selles otsuses ettendhtud tingimustel.



13.4.Eestseisus esitab oma tegevuse aruande ja eelarve tldkogule kinnitamiseks, kontrollib
eelarve taitmist. Annab kooli ja lasteaia majanduslikust seisundist aru kooli ja lasteaia hoolekogule
kooskdlas erakooliseaduses satestatuga.

13.5.Eestseisus tegeleb Uhingu tegevuseks vajalike vahendite, toetuste ja finantside
organiseerimise ja taotlemisega; korraldab selleks vajalikke Uritusi, t66tab vélja projekte,
organiseerib koost66d fondide ja sihtasutustega.

13.6.Eestseisus otsustab Uhingu likmeks vastuvétmise péhikirja punkt 6.2. alusel ja likmest
lahkumise ja valjaarvamise kisimusi ning likmemaksust vabastamise ja soodustuste tegemise
kisimusi.

13.7.Eestseisus s6lmib té6lepinguid ja té6votulepinguid ning kdsunduslepinguid. Pedagoogilise
personaliga sélmitakse ja [dpetatakse t66leping ja/voi tddvotuleping voi luuakse muul alusel
té6suhe Uksnes pedagoogilise kolleegiumi taotlusel ja/vdi ndusolekul. Eestseisus kinnitab
ametijuhendid/té6llesannete kirjeldused ja muu dokumentatsiooni, mille kinnitamine ei ole Gldkogu
padevuses.

13.8.Eestseisusel on digus delegeerida t66lepingute sélmimise digus isikule, kes on (hinguga
té6suhtes.

13.9.Eestseisus esindab lastevanemate huve pedagoogilises kolleegiumis, esitades kolleegiumile
ettepanekuid ja arupérimisi, kutsudes vajadusel kokku eestseisuse ja kolleegiumi Uhisistungeid,
kus otsuseid voetakse vastu konsensuse alusel.

13.10.Eestseisus moodustab eestseisuse organeid, suhtleb omavalitsuste ja teiste asutuste ja
organitega eelarve ja majanduskulsimustes, s6lmib koostd6- ja sponsorlepinguid; osaleb Eesti
Vabade Waldorfkoolide ja -lasteaedade Uhenduse t66s ja vabariigi hariduspoliitika ja
seadusandluse kujundamisel.

13.11.Eestseisus vdib volitada Uhingu liikmeid ja teisi isikuid esindama Uhingut kdigis
riigiorganites, kohalikes omavalitsustes, ettevdtetes ja organisatsioonides ning Uksikisikute ees.

13.12.Kogu muu Uhingu tegevuse teostamine niivérd kui see pole arvatud iildkogu, pedagoogilise
kolleegiumi, revidendi (revisjonikomisjoni) vdi méne muu Uhingu organi padevusse.

14.Revident (revisjonikomisjon)

14.1.Revident (revisjonikomisjon) kontrollib Uhingu rahandustegevust ja teeb kontrolli tulemused
teatavaks eestseisusele ja tldkogule.

14.2.Revident (revisjonikomisjon) on aruandekohustuslik tldkogu ees.

14.3.Revisjonikomisjon valib oma liikkmete seast esimehe.

14.4. Revident (revisjonikomisjoni liige) ei tohi kuuluda eestseisusesse ega olla Uhingu esimees.

15.Eestseisuse esimees:
15.1.korraldab eestseisuse tegevust ja asjaajamist;
15.2.korraldab ja juhib eestseisuse istungeid;

15.3.on aruandekohustuslik eestseisuse ja Uldkogu ees, juhindudes oma tegevuses nende
otsustest.

15.4.Esimehe &raolekul asendab esimeest kdigi viimasele kuuluvate volitustega asetéitja voi
eestseisuse otsuse alusel Uks eestseisuse likmetest.

16.Uhingu ihinemine, jagunemine, tegevuse Idpetamine

16.1.Uhingu Gihinemine, jagunemine ja tegevuse Idpetamine otsustatakse (ldkogu otsusega, kui
selle poolt haaletab vahemalt kolm neljandikku (3/4) kohalviibivatest likmetest.



16.2.Uhingu ihinemine, jagunemine ja tegevuse I6petamine otsustatakse (ildkoosoleku otsusega
voi muul seadusandluses maératud alusel.

16.3.Uhingu likvideerimise korra ja organid maarab tldkogu.

16.4.Uhingu |18petamisel antakse parast vélausaldajate néuete rahuldamist allesjadnud vara
Uldkoosoleku vdi likvideerimist korraldava organi otsuse alusel tle ménele

Tulumaksusoodustusega mittetulundusiihingute, sihtasutuste ja usuliste Gihenduste

nimekirja kantud waldorfpedagoogika alusel tegutsevale haridustihendusele véi antroposoofilisele
kultuuri- voi sotsiaaliihendusele voiavalik-diguslikule juriidilisele isikule, sh riigile vai kohalikule
omavalitsusele.

Kéesolev pbhikirja muudatused on kinnitatud
Viljandi Vaba Waldorfkooli Uhingu tildkogu koosolekul
29. mértsil 2016.a.



